ZARZADZENIE Nr 1 /2021

Dyrektora Zespotu Szkot nr 74
z dnia 12 marca 2021

w sprawie: ,Powotania statego zespotu ds. dostepnosci w Zespole Szkét nr 74 w
Warszawie”

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. 2019 poz. 848 z p6zn. zm.);

2. Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegélnymi
potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696 z p6zn. zm.);

3. Statutu Szkoty z 12 grudnia 2017 roku z pézniejszymi zmianami.

§ 1

W celu dostosowania obiektow, systemow, dokumentow oraz skoordynowania dziatan
wdrozeniowych dostepno$é w placéwce Dyrektor Szkoty Zespotu Szkél nr 74 w
Warszawie powotuje staty zespét ds. dostepnosci w sktadzie:

1) Grzegorz Liczner — przewodniczacy, wicedyrektor szkoty,

2) Agnieszka Wardak — cztonek zespotu, pedagog szkolny,

3) Olga Zateska — cztonek zespotu, psycholog szkolny,

4) Elzbieta Piechowska — cztonek zespotu, nauczyciel wychowania fizycznego,
5) Jolanta Kokoszko — cztonek zespotu, nauczyciel grup/klas 0-lIl,

6) Agnieszka Preizner-Majcher — cztonek zespotu, nauczyciel muzyki,

7) Luiza Matozewska — cztonek zespotu, nauczyciel bibliotekarz,

8) Tomasz Patek — cztonek zespotu, nauczyciel informatyki,

9) Martyna Matczak — cztonek zespotu, nauczyciel $wietlicy,

10) Dorota Jedrzejewska-Majcher — czionek zespotu, nauczyciel pracowni
chemicznej,

11) Paulina Szalinska - cztonek zespotu, kierownik gospodarczy

12) Agnieszka Grabowska — cztonek zespotu, sekretarz szkoty,

13) Agnieszka Lamirowska — cztonek zespotu, intendent szkolny,

14) Jerzy Kornacki — cztonek zespotu, pracownik obstugi dyzurujgcy przy wejsciu,

15) Marek Rochna — cztonek zespotu, audytor/koordynator ds. dostepnosci



§2

1. Kazdego roku Zespot zobowigzany jest w terminie od 30 marca 2021 r. dokonac¢
przegladu obowigzujgcych w placéwce procedur, regulaminéw i instrukcji w celu
Zzaproponowania zapisow dostosowujacych ich zakres do wymogdw dostepnosci.

2. Kazdego roku do 30 wrzes$nia zespot opracowuje i aktualizuje wieloletni plan dziatan
dostosowujacych obiekt, funkcjonujace w nim systemy i procedury do wymogow
dostepnosci.

3.Zespo6t przedstawia efekty swojej pracy w postaci protokotu wraz
rekomendacjami/wnioskami do realizacji w placéwce.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie przewodniczgcemu zespotu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem publikaciji.




