REGULAMIN
SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

dziatajacego przy Zespole Szkot nr 74 w Warszawie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie

(tekst jednolity: Dz. U. 2020 r. poz. 1057)



Wstep

Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkolnej na rzecz potrzebujacych.
Praca w Wolontariacie uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka. Pozwala
dzieciom 1 milodziezy lepiej pozna¢ siebie 1 wlasne potrzeby, staje si¢ okazja
do realizacji zyciowych marzen, uczy wspotpracy w grupie. Wolontariat rozwija wsrod mtodziezy
postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia 1 uzaleznien. Stwarza okazje
do wyszukiwania autorytetow i budowania $wiata wartos$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan,
w szukaniu pozytecznej formy spe¢dzania czasu wolnego. Podejmowana przez ucznidw-
wolontariuszy aktywno$¢ wptywa pozytywnie na rozwoj ich osobowosci, jest wazna i pozadana ze

wzgledu na wymiar edukacyjno - wychowawczy.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Wolontariat to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno - kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba dobrowolnie 1 bezinteresownie pomagajaca innym.

3. Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznioéw, ktorzy cheg stuzy¢
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dziatania

w Srodowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne, opierajgc si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

4. Szkolne Koto Wolontariatu dziala na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora 1 wiacza si¢ na
zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywna, opiekuncza i wychowawcza, prowadzong przez
szkole 1 zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak i pozarzadowe.

5. Opieke nad Kolem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel/nauczyciele, ktory

czuwa nad tym, aby dziatalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Kota.

§2
Cele Kola

1. Zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu i jej szerzenie.

2. Zaangazowanie dzieci 1 mlodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.
3. Rozwijanie wérod dzieci 1 mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
(niepetnosprawnych, chorych, samotnych), otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,
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zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

4. Przygotowanie uczniéw do podejmowania dzialan charytatywnych na rzecz §rodowiska
szkolnego i lokalnego. Nabycie umiej¢tnosci rozpoznawania konkretnych potrzeb w najblizszym
srodowisku (np. praca w $wietlicy szkolnej, pomoc nauczycielom w organizowaniu zaje¢ ré6znego
typu, pomoc rowiesnicza w trudnych sytuacjach).

5. Stata wspolpraca z organizacjami charytatywnymi i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez te
podmioty.

6. Wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy o charakterze wolontaryjnym, kulturalnym czy
spotecznym.

7. Rozwijanie umiejetnosci wspolpracy w zespole.

8. Uwrazliwienie na potrzeby dziecka.

9. Uwrazliwienie na rozne obszary ludzkiej biedy 1 krzewienie ducha czynnej mito$ci bliZzniego.
10. Budzenie postawy empatii 1 wrazliwos$ci, akceptacji i tolerancji innych.

11. Stworzenie atmosfery mobilizujacej do pracy nad soba, wszechstronnego rozwoju osobistego
oraz uczenia si¢ odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych.

12. Rozpoznawanie i przyswajanie norm i zasad spolecznych.

13. Nabycie przez dzieci i mtodziez umiej¢tnosci podejmowania samodzielnych decyzji 1 radzenia

sobie w trudnych sytuacjach.

Cele Kota realizowane sg poprzez:

a) spotkania, szkolenia, prelekcje, wystawy, gazetki;

b) wspolprace z organizacjami charytatywnymi 1 stowarzyszeniami, udziat w akcjach
organizowanych przez te podmioty za zgoda Dyrektora Szkoty pod nadzorem opiekuna Kota;
c) wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w pracg roznego rodzaju placowek opiekunczo -
wychowawczych oraz podejmowanie dziatan na rzecz oséb potrzebujacych;

d) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

e) wspolprace z Samorzadem Szkolnym,;

§3

Czlonkowie kola - ich prawa i obowiazki

1. Wolontariusze:

a) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym;

b) cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ mtodziez szkolna (klasy VI-VIII)
respektujaca zasady Kota, po uprzednim podpisaniu porozumienia;
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¢) dziatalno$¢ Kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci;

d) cztonkowie Kota moga podejmowaé prace w wymiarze nieutrudniajagcym nauki i realizacji
obowigzkow szkolnych i domowych;

e) do szkolnego Kota Wolontariatu mozna przystapi¢ najpdzniej do 31 pazdziernika danego roku
szkolnego.

2. Cztonkowie Kota maja obowigzek:

a) dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie postawy wolontariusza, ktory niesie pomoc zawsze tam,
gdzie sytuacja tego wymaga;

b) systematycznie uczestniczy¢ w dziataniach Kota, bra¢ udziat w zebraniach i troszczy¢ si¢

o rozw0j Kola;

c) aktywnie realizowac cele Wolontariatu i by¢ przyktadem dla innych;

d) odpowiedzialnie podchodzi¢ do powierzanych mu zadan i dotrzymywac¢ danego stowa;

e) dba¢ o mienie powierzone mu podczas pracy;

f) podnosi¢ swoja wiedzg oraz umiejgtnosci konieczne do wykonywania powierzanych zadan i
czynnosci;

g) przestrzegac¢ zasad zawartych w regulaminie Kota oraz innych zasad i regulaminow
wynikajacych z podejmowanych dziatan;

h) wykazywac si¢ szacunkiem dla innych, respektowac polecenia opiekuna 1 nauczycieli oraz
innych os6b zwigzanych z dziataniami wolontaryjnymi;

1) by¢ lojalnym 1 uczciwym wobec organizatoroOw 1 organizacji, dla ktorej pracuje;

j) zachowa¢ dyskrecj¢ w sprawach prywatnych podopiecznych;

k) wolontariusze sg rowni, szanujg siebie i stuzg pomocg innym wolontariuszom;

3. Cztonek Kota ma prawo:

a) zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac wlasne umiejetnosci 1 dos§wiadczenie;
b) uczestniczy¢ w zyciu i dzialalno$ci Kota oraz wptywac na jego ksztalt;

¢) uzyska¢ wsparcie w podejmowanej dziatalnosci od opiekuna i innych nauczycieli;

4. Cztonkostwo w Kole ustaje przez:

a) ukonczenie lub zmiang szkoty;

b) dobrowolng rezygnacje z pracy na rzecz wolontariatu - po uprzedzeniu opiekuna Kota;

¢) usunigcie z Kota, kiedy uczen nie wykaze si¢ odpowiednim zainteresowaniem pracg w Kole

Wolontariatu lub nie przestrzega zasad regulaminu.

§4

System nagradzania wolontariuszy



1. Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swoja prace.

2. Dziatania zaangazowanych wolontariuszy sg nagradzane poprzez:

a) wyrazenie uznania stownego przez opiekuna Kota;

b) wyrazenie uznania stownego przez Dyrektora Szkoty;

c¢) wreczenie dyplomu uznania, listu gratulacyjnego do rodzicow;

3. Uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okre§lone zadania moze mie¢ podniesiong oceng

z zachowania na koniec kazdego poirocza.

4. Wszystkie dziatania podejmowane przez wolontariusza zostajg potwierdzone przez opiekuna lub
innego nauczyciela poprzez odpowiedni opis i czytelny podpis w dzienniczku.

5. Uczniowie otrzymuja punkty za dziatalno$¢ wolontaryjna na Swiadectwie Ukoficzenia Szkoty

Podstawowe;j.

§5

System przyznawania punktow za wolonatriat i dzialanie na rzecz Srodowiska szkolnego:

1. Uczen szkoty podstawowej moze mie¢ przyznane trzy punkty w rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowej za osiggni¢cia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub dzialania na rzecz srodowiska szkolnego.

2. Uczen, ktéry moze uzyska¢ w/w 3 punkty, powinien w szkole podstawowej zrealizowac co
najmniej 30_godzin w systematycznej pracy wolontariatu lub pracy na rzecz §rodowiska szkolnego.
3. Uczen moze realizowaé w/w godziny juz od klasy VI szkoly podstawowej. Przeprowadzone
godziny odnotowuje si¢ w zeszycie (dzienniczku) aktywnos$ci wolontariusza. Przepracowane
godziny sumuje si¢ na koniec kazdego roku szkolnego. Uczen moze realizowac dziatania na rzecz
drugiego cztowieka uczestniczac w dziataniach Szkolnego Kota Wolontariatu.

4.Wolontariusz moze réwniez samodzielnie i aktywnie poszukiwaé miejsca, obszaru, placowki,

w pomoc ktérym moglby sie zaangazowac. Uczen moze rOwniez proponowacé swoje pomysty na
okreslone akcje, ktore moga by¢ zorganizowane w szkole. W razie jakichkolwiek trudno$ci ma
mozliwo$¢ zwrodcenia si¢ do opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

5. Uczen, ktory realizowat wolontariat poza szkola, jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie o
odbytym wolontariacie najp6zniej do dnia rocznej rady klasyfikacyjnej w czerwcu. Zaswiadczenie
ma zawiera¢ nazwe placowki, pieczatke 1 podpis osoby odpowiedzialnej za opieke nad
wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz angazowal si¢ w pomoc oraz ilo$¢ zrealizowanych
przez niego godzin.

6. Punkty przyznaje Komisja, w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor Szkoty, koordynator wolontariatu i
wychowawca, ktory informuje o tym swoich uczniow.
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Komisja decyduje o przyznaniu punktow w niejasnych sytuacjach.

§6

Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

1. Do zadan opiekuna nalezy:

a) promocja idei wolontariatu w$rdd ucznidw i ich rekrutacja;

b) planowanie kierunkow dziatalnosci Kota w danym roku szkolnym, uwzgledniajac konkretne
potrzeby i realne mozliwosci;

c¢) nadzorowanie pracy wolontariuszy i dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu;

d) nawigzywanie wspotpracy z innymi organizacjami;

e) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan;

f) staty kontakt z Dyrekcja Szkoty w sprawach wymagajacych uzgodnienia lub nieuwzglednionych
w regulaminie;

h) proponowanie zmian regulaminu Kota;

1) przedstawienie sprawozdania z dziatalno$ci Kota (po kazdym péiroczu).

2. Koto dokumentuje swoja dziatalno$¢ poprzez:

a) wpisy na stronie www szkoty;

b) Dzienniczki Wolontariusza (dokumentowanie pracy wolontariuszy).

3. Koto postuguje si¢ dokumentami:

a) umowa wolontariacka (porozumienie)— deklaracja przystapienia;

b) zgoda rodzicow na udziat dziecka w pracach wolontariatu.

4. Cztonkowie Kota oraz opiekunowie wspotpracuja z Radg Pedagogiczna.

5. Koto aktywnie wspotpracuje z Samorzadem Szkolnym.

§7

Przepisy koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkow Kota. W przypadku §wiadomego naruszania go,
opiekun Kota moze udzieli¢ upomnienia, czasowo zawiesi¢ w pracach Kotla.
2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;.

3. Decyzje o rozwigzaniu Kota podejmuje Dyrektor Szkoty.



