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REGULAMIN REKRUTACIJI

do Ogolnoksztatcace) Szkoty Muzycznej
| stopnia
w Zespole Szkot nr 74
w Warszawie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. poz. 900 z dn.
10 marca 2023 r.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9
kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych szkét 1 publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych (Dz.U. poz. 555 z dn. 22 lutego 2023 r.)



§1.

Informacje podstawowe

1. Rekrutacja do OSM I stopnia w Zespole Szkot nr 74 w Warszawie przeprowadzana jest
w terminach wyznaczanych przez Dyrektora Szkoty.

2. W przypadku wolnych miejsc moze by¢ prowadzona rekrutacja uzupetniajgca do klasy
pierwszej.

3. Terminy rekrutacji podstawowej 1 uzupelniajacej wyznacza Dyrektor Szkoty i
podawane sg one do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce
,Rekrutacja”.

4. Termin badania przydatnosci wyznacza Dyrektor Szkoly i podawany jest on do w
Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem jego
przeprowadzenia.

5. Rodzicow kandydatow obowigzuje przestrzeganie wskazanych terminéw czynnosci
oraz sktadania dokumentow w szkole.

§2.
Procedury rekrutacyjne dla kandydatow do klasy I OSM I stopnia

1. O przyjecie do klasy I Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia moze ubiegac si¢
kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy 7 lat albo 6 lat w przypadku, o
ktorym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
zwanej dalej "ustawg".

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego i badania predyspozycji dopuszcza
si¢ kandydatow, ktorzy ztozyli w sekretariacie szkoty w wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty terminie:

1) wniosek z kartg informacyjng o przyjecie do szkoty;
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2) zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego lub opinig¢ , o ktorej
mowa w § 2 ust. 21 3 pkt. 1) i 2).
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztatcenia w szkole muzycznej;
4) ksero odpisu aktu urodzenia kandydata.
Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci kandydata oraz ilo$¢ wolnych miejsc na dany instrument.

Badanie przydatnos$ci kandydatow polega na:

1) sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, w tym w szczegolnosci: shuchu
wysokosciowego, harmonicznego, intonacji, poczucia rytmu, pamigci
muzycznej;

2) sprawdzeniu predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

W przypadku réwnorzgdnych wynikoéw uzyskanych przez kandydatéw brane sa pod
uwagge nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w § 7, majg jednakowa warto$¢.

Kwalifikacja kandydatow odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania predyspozyciji.

Lista kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych podawana jest do
publicznej wiadomosci w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od daty badania
predyspozycji.

Po ogtloszeniu listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych rodzice
lub prawni opiekunowie kandydatow zakwalifikowanych zobowigzani sg do ztozenia w
sekretariacie szkoty potwierdzenia woli przyjecia ich dziecka do szkoty w formie
pisemnej w terminie podanym przez Dyrektora Szkoty.

List¢ kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych do szkoty podaje si¢ do publicznej
wiadomosci nie pdzniej niz do 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§3.

Komisja rekrutacyjna

Dyrektor Szkoly powotuje sposrod nauczycieli komisje rekrutacyjng i wyznacza jej
przewodniczacego. W zaleznos$ci od ilosci kandydatow moze by¢ powotana wigksza
ilos¢ zespotow kwalifikacyjnych, ktérych sktad liczy co najmniej 3 osoby.

Do szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata,
realizowanych w ramach badania przydatnosci, przeprowadzenie badania
predyspozycji kandydatow;



3) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych do szkoty;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

. Liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do szkotly

podaje si¢ do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania

przydatnosci.

. Liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty podaje si¢ do

publicznej wiadomos$ci nie podzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 4.

Zakres tematyczny badania przydatnosci do ksztalcenia muzycznego

Sprawdzian koordynacji stuchowo — ruchowej 12 zadan (badanie indywidualne):

1) zaspiewanie przygotowanej przez kandydata piosenki (piosenka udostepniona

przez szkote, taka sama dla kazdego kandydata);

2) okreslenie ilo$ci zagranych dzwigkow;

3) okreslenie wysokosci dzwigkow ,,wyzsze- nizsze”,

4) powtarzanie glosem pojedynczych dzwickow granych na fortepianie;

5) powtarzanie gtosem krotkich motywow melodycznych granych na fortepianie

(zabawa w ,,echo”);

6) okreslenie iloSci styszanych dzwigkow (jeden, dwa, duzo);

7) zaspiewanie jednego z dzwigkow ze wspotbrzmienia (z dwudzwigku);

8) rozpoznawanie trybu (dur, mol);

9) zmiany w trojdzwieku;

10) powtarzanie rytmow (,,echo rytmiczne”);

11) zmiany w rytmie;

12) ¢wiczenia oceniajgce koordynacje¢ ruchowg kandydata.
Rozmowa indywidualna ma na celu sprawdzenie predyspozycji do nauki kandydata w
szkole muzycznej oraz predyspozycji do gry na instrumencie.
. Kazdy z kandydatow moze uzyska¢ maksymalnie 27 punktéw tacznie ze wszystkich
zadan.
Ostateczny wynik kandydata to srednia punktéw przyznanych przez cztonkow komisji.
. Wynik badania przydatnosci do ksztalcenia muzycznego uznaje si¢ za pozytywny, jezeli
kandydat uzyska minimum 20 punktow.
O przyjeciu decyduje 1los¢ punktow uzyskanych przez kandydata oraz ilo§¢ miejsc na
wybranych instrumentach.
Decyzja Komisji 0 przydziale na dany instrument jest ostateczna.
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§5.
Procedury rekrutacyjne dla kandydatow ubiegajacych si¢

o przyjecie do klas wyzszych niz pierwsza.

Dla uczniéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do OSM 1 stopnia do klasy wyzszej niz
pierwsza oraz przechodzacych do OSM I stopnia w trakcie roku szkolnego z innej
szkoty muzycznej przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny.

Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedz¢ i1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w zakresie odpowiadajacym zrealizowaniu podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a ust. 2 ustawy, na etapie umozliwiajgcym przyjecie odpowiednio
kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktorej kandydat albo uczen si¢ ubiega.
Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do OSM I stopnia
do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza si¢ w terminie, w ktorym w szkole
przeprowadza si¢ badanie przydatnosci do ksztalcenia muzycznego.

Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoly lub placoéwki
artystycznej do OSM I stopnia lub kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty w
trakcie roku szkolnego, przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku
w sprawie przyj¢cia kandydata do szkoly lub w sprawie przejscia ucznia z jednej szkoty
do OSM I stopnia w trakcie roku szkolnego.

Termin egzaminu kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, wyznacza Dyrektor
Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie,
warunkach i trybie przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu
kwalifikacyjnego.

Egzamin uwaza si¢ za zdany, jesli kandydat uzyska minimum 18 na 25 mozliwych do
uzyskania punktow.

Dyrektor Szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejgtnosci
odpowiednio kandydata albo ucznia zawartej w protokole, podejmuje decyzje o
przyjeciu kandydata albo ucznia do danej klasy po przediozeniu przez kandydata albo
ucznia $wiadectwa potwierdzajacego ukonczenie lub uzyskanie promocji do klasy
programowo nizszej w stosunku do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo uczen si¢
ubiega.

§ 6.

Komisja kwalifikacyjna

W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzg nauczyciele przedmiotow artystycznych
OSM I stopnia.

Dyrektor Szkoly wyznacza przewodniczacego komisji kwalifikacyjne;.

Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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1) ustalenie poziom wiadomosci i umiejetnosci, odpowiadajagcych programowi
klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety;

2) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz
poinformowanie go o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie
egzaminu kwalifikacyjnego;

3) sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego w
szczegblnosci oceng predyspozycji 1 poziomu wiedzy i umiejgtnosci kandydata
albo ucznia;

4) przekazanie protokotu, o ktérym mowa w pkt 3), Dyrektorowi Szkoty.

§7.

Roznice programowe

. Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegodlne zajecia edukacyjne.

. Jezeli w szkole, do ktorej uczeh zostat przyjety, naucza si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,
ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajgcia innej grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo
2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo
3) uczgszezad na zajecia z danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin kwalifikacyjny jest przeprowadzany na podstawie przepisow W sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych.
. Rodzice kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do OSM I st. sktadaja w sekretariacie:
1) swiadectwo potwierdzajgcego ukonczenie lub uzyskanie promocji do klasy
programowo nizszej w stosunku do klasy, o przyjecie do ktorej kandydat si¢
ubiega;
2) wniosek z kartg informacyjna;
3) odpis aktu urodzenia kandydata;
4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w szkole
muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.
. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote
mozliwosci przyjecia kandydata.



§ 8.

Ogloszenie wynikow rekrutacji do Szkoty

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow.

. Po potwierdzeniu przez rodzicow kandydata lub ucznia woli przyjecia do OSM 1
stopnia, komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw
przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych oraz przydziaty na poszczeg6lne instrumenty.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 1-2, podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoly i na stronie internetowej szkoty. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

O zakwalifikowaniu kandydata na dany instrument decyduje komisja rekrutacyjna.
Preferencje, zgtoszone przez rodzicéw kandydatow co do przydziatu na poszczegdlne
instrumenty uwzgledniane s3 w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty. Rodzice
maja prawo do uzyskania informacji o wynikach kandydata.

. Decyzje o przyjeciu kandydata do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie
wyniku kwalifikujacego.

. Z pozostatych kandydatow, ktorzy otrzymali minimum punktéw o ktérych mowa § 4
ust. 5 tworzy sig¢ listg rezerwowa.

. Kandydat z listy rezerwowej moze by¢ przyjety do Szkoty w przypadku nie zgloszenia
si¢ kandydata przyjetego na poczatku roku szkolnego lub jego rezygnacji z nauki w
ciggu pierwszych dwoch miesigey roku szkolnego, na ktory przeprowadza sig
rekrutacje.

§9.

Post¢powanie uzupelniajace

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

. Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ nie pdzniej niz do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.



3. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje si¢ takie same przepisy jak do postepowania
w rekrutacji podstawowej.

§ 10.
Przechowywanie danych osobowych kandydatow

i dokumentacji post¢gpowania rekrutacyjnego

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie Dyrektora Szkotly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 11.

1. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Warszawa, 5 pazdziernika 2023 r.



